
 

Charte de la CPTS Sud  Allier 

 

 

 

La CPTS Sud Allier est une Communauté de professionnels et d’acteurs de santé 

engagés dans la coordination, l’accompagnement  des patients dans un cadre 

pluriprofessionnel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En créant une Communauté de professionnels de santé ambulatoire et hospitaliers, d'acteurs médico-sociaux et 
d’institutionnels, il est plus facile d'agir. 

Notre conseil d’administration est le reflet de notre pluriprofessionnalité : infirmiers, médecins, 
kinésithérapeutes, sage femmes, pharmaciens et représentant de d’hôpital de proximité. 

Avec tous les acteurs de santé nous agissons pour :  

• Garantir l’accès aux soins dans des délais appropriés. 

• Réaliser des actions de prévention.  

• Renforcer l'offre de soins de 1er recours. 

• Éviter les ruptures des parcours de soins notamment dans les passages entre soins de ville et Hôpital.  

• Permettre le maintien à domicile des personnes fragiles.  

• Améliorer notre outil de travail et reprendre possession de notre temps. 

 

 

Communauté 



 

 

 

 

 

• Les membres de la CPTS Sud Allier sont responsables collectivement de la santé de la population du territoire.  

• Les professionnels de l’équipe de soins sont responsables collectivement des parcours des patients dans le 

système de santé. 

• Il n’y a pas de bénéficiaires membres de la CPTS, chacun est invité à participer aux projets. 

 

 

 

• Individuellement et collectivement nous sommes dans une démarche continue d’amélioration de la qualité. 

 

 

 

 

• La CPTS est apolitique, laïque et préserve son libre arbitre.  

• Chaque membre préserve son indépendance intellectuelle et agit dans l’intérêt des patients et de la santé de la 

population.  

 

 

• Il est prévu des soins accessibles et équitables.  

• Une entraide intra et interprofessionnelle permet le bien-être au travail et le bien-être de nos patients. 

 

 

• Dans nos échanges et avec les patients.  

• Respect de la confidentialité.  

• Respect des codes de la santé publique, et de déontologie de sa profession. 

Les Piliers de notre 

engagement  

Responsabilité collective  

Qualité 

Indépendance 

Solidarité 

Respect et bienveillance 


